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ከፐብሊክ ሰርቪስ የሰራተኞች ትራንስፖርት አገልግሎት ድርጅት ጋር 
በመተባበር በየ15 ቀኑ ዓርብ የሚታተም

በድርጅቱ የቋሚ ኮሚቴው ጉብኝት
የፐብሊክ ሰርቪስ ሰራተኞች ትራንስፖርት 

አገልግሎት ድርጅት በ2005 ዓ.ም ሀምሳ አምስት 

ተሽከርከሪዎችን ይዞ ለአስር ሺህ ሰራተኞች 

አገልግሎት በመስጠት ስራ መጀመሩ ይታወሳል። 

ድርጅቱ ስራውን ከጀመረበት ወቅት አንስቶ 

ለመንግስት ሰራተኛው በስራ መግቢያና መውጫ 

ሰዓቶች አገልግሎት እየሰጠ ይገኛል፡፡ በተለይ የጋራ 

መኖሪያ ቤቶች አካባቢ ለሚኖሩ ሰራተኞች ከፍተኛ 

ግልጋሎት እየሰጡ ናቸው፡፡  የህዝብ ተወካዮች 

ምክር ቤት የከተማ መሰረተ ልማትና ትራንስፖርት 

ጉዳዮች ቋሚ ኮሚቴ በፐብሊክ ሰርቪስ ሠራተኞች 

ትራንስፖርት አገልግሎት ድርጅት የመስክ ምልከታና 

ውይይት አካሂዷል፡፡ የቋሚ ኮሚቴውን የመስክ 

ጉብኝት በተመለከተ ከፐብሊክ ሰርቪስ ሰራተኞች 

ትራንስፖርት አገልግሎት ድርጅትና ከህዝብ 

ተወካዮች ምክር ቤት ማህበራዊ ድረገፅ ያገኘነውን 

መረጃ እንደሚከተለው አቅርበነዋል፡፡ 

ቋሚ ኮሚቴው በጠዋቱ ክፍለ ጊዜ ሠራተኛ ወደ 

ስራ መግቢያ ሰዓት ላይ በተለያዩ የጉዞ አቅጣጫዎች 

በመገኘት የመስክ ምልከታ አድርጓል፡፡ ከመስክ 

ጉብኝቱ በኋላ ከድርጅቱ ስራ አመራር አባላት ጋር 

ጥያቄና መልስ ያደረጉት የቋሚ ኮሚቴ አባላት 

በጉብኝታቸው ወቅት የተመለከቱትን ጥንካሬና 

መስተካከል ይገባቸዋል ያሏቸውን ሐሳቦች አንስተው 

ምላሽ የተሰጣቸው ሲሆን፣ የድርጅቱ የስራ አመራር 

አባላት ከቋሚ ኮሚቴው አባላት የተነሱና ሊስተካከሉ 

የሚገቡ አስተያየቶች በግብአትነት ወስደዋል፡፡  

ድርጅቱ በተለያዩ ዘርፎች እያደረገ ያለው 

እንቅስቃሴ ለሌሎች ተቋማትም እንደ ተሞክሮ 

ሊወሰድ እንደሚገባ የጠቀሰው ቋሚ ኮሚቴው፤  

በተለይ ድርጅቱን እንደ ራዕዩ ሁሉ ቀልጣፋና ተደራሽ 

ለማድረግ የበለጠ የተጠናከረ ስራ ሊሰራ እንደሚገባ 

አመላክቷል፡፡ ቋሚ ኮሚቴው የፐብሊክ ሰርቪስ 

ሰራተኞች ትራንስፖርት አገልግሎት ድርጅት በየጊዜው 

የሚያሻቅበውን የሰራተኛ ቁጥር ታሳቢ በማድረግ 

መስራት እንዳለበት አስገንዝቧል። ድርጅቱ ተገልጋይ 

የመንግሥት ሰራተኞችን ቁጥር ለይቶ ያለመያዝ 

ጉድለቱን በማስተካከል በየጊዜው እያሻቀበ የሚገኘውን 

የሰራተኛ ቁጥር ታሳቢ ያደረገ አገልግሎት ለመስጠት 

አቅዶ መስራት እንዳለበት ጠቁሟል፡፡

የትራንስፖርት አገልግሎቱን በተሟላ መልኩ 

ለመስጠት እንዲቻል ከአዲስ አበባ አስተዳደርና ከአንበሳ 

አውቶቡስ አገልግሎት ድርጅት ጋር ያለውን ቅንጅት 

ማጠናከር እንደሚገባ ያስታወሰው ቋሚ ኮሚቴው፤ 

ተቋሙ አልፎ አልፎ የሚታየውን የአሽከርካሪዎች 

ስነ-ምግባር ጉድለት እንዲሁም ፌርማታን የመዝለል 

መሰል ጉድለቶችን መመልከት እንዳለበትና የተጀመሩ 

መልካም አፈጻጸሞችን አጠናክሮ ማስቀጠል እንደሚገባ 

ተናግሯል።

 ቋሚ ኮሚቴው የድርጅቱን ዋና ጽህፈት ቤት የጎበኘ 

ሲሆን፣ የድርጅቱ ዋና ዳይሬክተር ወይዘሮ ፍሬህይወት 

ትልቁ፤ የድርጅት አገልግሎት አሰጣጥ ከጊዜ ወደ 

ጊዜ መሻሻሎችን እያሳየ መምጣቱን እና እያንዳንዱን 

የተሽከርካሪና አሽከርካሪ እንቅስቃሴ በዘመናዊ 

ቴክኖሎጂ በመቆጣጠር አገልግሎቱን ምቹና ቀልጣፋ 
ለማድረግ እየተሰራ መሆኑን ያብራራሉ፡፡

ዋና ዳይሬክተሯ፤ ተቋሙ በቀጣይም ከፐብሊክ 
ሰርቪስ አገልግሎት ባሻገር ለታክሲ አገልግሎት 

የሚሆን ዘመናዊ የካርድ አከፋፈል ስርዓትን 

በመጠቀም ቀልጣፋ አገልግሎት ለመስጠት ጅምር 
ስራዎች እየሰራ መሆኑን ይጠቅሳሉ፡፡ ነገር ግን የተሟላ 

አገልግሎት ለመስጠት በየጊዜው ከሚያድገው 
የሰራተኛ ፍሰት ጋር ተያይዞ ተጨማሪ የተሽከርካሪ 

ግዥ መፈጸም እንደሚያስፈልግም ያስረዳሉ፡፡ 
‹‹ሁሌም የቋሚ ኮሚቴው አባላት ለድርጅታችን 

የሚሰጡት አስተያየትና የስራ መመሪያ ለድርጅታችን 

ስኬት መሠረት ነው፡፡›› ያሉት ዋና ዳይሬክተሯ፤ 
ከቋሚ ኮሚቴው አባላት የተሰጡትን የጥንካሬ 

ማበረታቻዎች የራስ በመሆናቸው በክፍተትነት 
የተጠቆሙትን ለይቶ በመስራት ለበለጠ ውጤት  
እንደሚሰራ ያመለክታሉ፡፡

ተቋሙ በቅርቡ የተሰጠውን የተሽከርካሪ ታርጋ 
የማምረት ኃላፊነት በተመለከተ በተገልጋይ ዘንድ 

ቅሬታ እያስነሳ ስለመሆኑም ተጠይቆ ድርጅቱ የምርት 
ዕጥረትም ሆነ ጉድለት እንደሌለና በርካታ ታርጋዎች 
ተመርተው በማከማቻ መኖራቸውን ለቋሚ 

ኮሚቴው አሳይቷል፡፡ በተቋሙ የስምሪት ኃላፊ 
አቶ አማኑኤል ተዘራ በበኩላቸው፤ ለቅሬታው ዋና 

ምንጭ የሆነው ከዚህ በፊት በዱቤ ሲሰጥ የነበረውን 
አሁን ላይ ድርጅቱ ያለ ቅድመ ክፍያ የማይሰጥ መሆኑ 

ነው ሲሉ ለቋሚ ኮሚቴው ምላሽ ሰጥተዋል፡፡

አዲስ ዘመን   ዓርብ ታኅሣሥ 13 ቀን 2014 ዓ.ም


